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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA XXXII? EDICION

DE LOS PREMIOS CIUDAD DE MOSTOLES (2023)

INTRODUCCION

Los Premios Ciudad de Mostoles surgieron en el ano 1989 con el objetivo de reconocer
publicamente la labor vy el esfuerzo, tanto de empresas e instituciones como de personas, para
reactivar la economia local y hacer de Mdstoles una ciudad emprendedora que apuesta por la
innovacion y el empleo de calidad.

Las presentes BASES, recogen los requisitos y las modalidades de premios con los criterios a tener en
cuenta para ganar uno de los galardones que se entregardn en la gala que se celebrard en
NOVIEMBRE en el municipio,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. ENTIDAD CONVOCANTE

El Ayuntamiento de Méstoles, a través de MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A.,
en adelante MOSTOLES DESARROLLO, entidad constituida por tiempo indefinido el dia 2 de junio de
1986, ante Notario del llustre Colegio de Notarios de Madrid D. Aurelio Diez Gdmez, con numero
1996 de orden de su protocolo e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 7034, Libro 6031,
Seccion 39 Folio 68, Hoja n°® 6622 y domiciliada en Méstoles, C/ Pintor Veldzguez, 68, con CIF
A78300001, convoca la edicidon XXXII de los Premios Ciudad de Méstoles, que serdn entregados en
el mes de NOVIEMBRE de 2023.

SEGUNDA. MODALIDADES DE PREMIOS, CATEGORIAS Y REQUISITOS

Se establecen las siguientes modalidades y categorias:

Premios Locales

Modalidades CON dotacién econdmica (ver estipulacion cuarta).

Para esta modalidad, se establecerdan 3 finalistas de cada una de las categorias abajo descritas,
pudiendo quedar desiertas o producirse empates entre las candidaturas ganadoras (Ver
estipulacion sexta)

\
PREMIO A LA PERSONA EMPRENDEDORA |
|

El objetivo de este premio es el de promover la cultura emprendedora y la creacién de empresas,
reconociendo el espiritu emprendedor de proyectos creativos, originales e innovadores acometidos
por las empresas o empresarios-as/auténomaos-as.

Los requisitos, son:

o Redlizar actividad empresarial en el municipio de Mostoles y tener su domicilio fiscal y/o
social en el municipio.
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e Inicio de la actividad después del 1 de enero de 2020.
o Debe tener en plantilla menos de 50 personas frabajadoras.
o Volumen de negocio anual no superior a 10 millones de euros.
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No se contemplard como nueva empresa aguella que haya realizado cambios de la forma juridica

con posterioridad al 1 de enero de 2020.

El objetivo de este premio es reconocer a aquellos establecimientos que son considerados un
ejemplo para el sector por su contribucién y aporte de modelos a seguir. Se valorardn las acciones
realizadas sobre la sostenibilidad, la promocién de la ciudad de Méstoles, la innovacion y la
responsabilidad social desarrolladas durante el Ultimo afo.

Se tendrd en consideracion la proyecciéon externa del municipio que redlice el negocio.

Podrdn optar a esta categoria empresas y/o empresarios/auténomos-as que cumplan los siguientes

requisitos:

e Redlicen su actividad empresarial en el municipio de Méstoles y tener su domicilio fiscal y/o

social en el municipio.

e Que tengan un nuUmero maximo de 50 personas frabajadoras.
e Volumen de negocio anual no superior a 10 millones de euros.
o Suactividad deberd ser alguna de las siguientes, segun el Impuesto Actividades Economicas:

IAE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD
64, 65, 66, 69 Comercio al por menor
Q7 Servicios personales

El objelivo de este premio es reconocer a aquellos establecimientos que son considerados un ‘
ejemplo para el sector por su contribucion a engrandecer la hosteleria y aportar modelos a seguir. |
Se valorardn las acciones realizadas sobre la sostenibilidad, la promocion de la ciudad de Mostoles,

la innovacion y la responsabilidad social desarrolladas durante el Ultimo ano.

Se tendrd en consideracion la proyeccién externa del municipio que redlice el negocio.

Podran optar a esta categoria empresas o empresarios-as/auténomos-as que cumplan los

siguientes requisitos:

e Redlicen su actividad empresarial en el municipio de Mdstoles y tener su domicilio fiscal y/o

social en el municipio.

e Que tengan un nimero méximo de 50 personas frabajadoras.
o Volumen de negocio anual no superior a 10 millones de euros.
e Suactividad deberd ser alguna de las siguientes, segun el Impuesto Actividades Economicas:

IAE

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

67, 68

Hosteleria

VIVIUJER ')

Fl objetivo de este premio es el de reconocer y dar visibilidad, al esfuerzo y frabajo de las mujeres
empresarias, directivas y profesionales de nuesira ciudad.
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Se valorardn las acciones llevadas a cabo por la empresaria, o por su empresa, que estén orientadas
a la ruptura del techo de cristal, especialmente aquellas sobre concienciacion y educacion en la
ciudad de Mostoles.

Los requisitos son:

o Redlizar actividad empresarial en el municipio de Mdstoles y tener su domicilio fiscal y/o
social en el municipio.

o Haber readlizado actividades o proyectos dentro de la empresa que promocionen la
igualdad efectiva enfre hombre y mujeres.

o Siprocede, la direccion de la empresa en la que ejerza su actividad profesional la candidata
debe ser paritaria como minimo.

Este premio, promovido por IMDEA Energia, fiene como objetivo el ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE y NO
CONTAMINANTE, vy pretende reconocer y dar visibilidad a aquellas iniciativas que ofrezcan
soluciones con el objetivo de cambiar el modelo en materia de eficiencia energética, produccién
sostenible de energia, uso de alternativas renovables y reduccién de contaminacién para conseguir
una gestion eficiente de los recursos.

Podrdn optar a esta categoria personas emprendedoras, empresas y/o empresarios/auténomos-as
que cumplan los siguientes requisitos:

o Redlicen su actividad empresarial en el municipio de Méstoles y tener su domicilio fiscal y/o
social en el municipio.

e Que tengan un numero maximo de 50 personas frabajadoras.

e Volumen de negocio anual no superior a 10 millones de euros.

No podrdn ser beneficiarios de los premios locales:

a) Quedan excluidas las administraciones publicas, sus organismos auténomos, las empresas
publicas y ofros entes publicos; asi, como asociaciones, fundaciones y, en general,
entidades sin animo de lucro; el personal auténomo colaborador y las actividades de juego
de azar y apuestas.

b) Las empresas o entidades solicitantes que incurran en algunas de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Mencién de Honor

Modalidad SIN dotacién econémica

Dentro de esta modalidad, las candidaturas serén propuestos por la concejalia de Economia,
Industria y Empleo, consensuados y aprobados por el Comité Evaluador de los Premios.

MENCION DE HONOR A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Orientada a personas/instituciones/ONG/empresas con centro de frabagjo en Mosfoles que
destaguen por la implementacién de iniciativas que fomenten un compromiso asumido
voluntariamente con respecto a las reglas que van mds alld de sus obligaciones legales y que
contribuyen al aumento de bienestar del municipio o de la sociedad en generall.
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TERCERA. COMITE EVALUADOR

Premios Locales:

Las candidaturas presentadas en la modalidad de PREMIOS LOCALES serdn evaluadas, siguiendo |os
criterios establecidos en estas bases (ver estipulacion sexta), por parte del Comité Evaluador.

H comité evaluador, estard compuesto por:
o Lapresidenta del consejo de administracion de Mostoles Desarrollo, la cual tendré voz, pero
no voto
o Una persona designada por el Ayuntamiento de Mostoles
o El gerente de Mdstoles Desarrollo que ostentard el voto de calidad en caso de empate
e Un/a técnico designado por Méstoles Desarrollo
o Un/arepresentante de la Federacion de Comerciantes de Mdstoles
e Un/arepresentante de Maostoles Empresa
e Unrepresentante de AEPIM
e Un/arepresentante de la Asociacion de Hosteleros Ciudad de Mdéstoles
e Un/arepresentante de la asociacion ACEPA
o Un/arepresentante de la asociacion SINERGIAS
o Un/arepresentante del Vivero de Empresas/URJC
o Un/arepresentante de IMDEA Energia

No se podrd delegar el voto. Si de alguna de las entidades convocadas no puede asistir ningdn
representante no se tendrd en cuenta en el recuento de votos la entidad ausente.

Asi mismo, se designard un secretario/a que levantard acta de la reunion.

El RESPONSABLE DEL VEREDICTO Y DETERMINACION DE LOS/AS GANADORES/AS EN CADA
CATEGORIA SERA EL COMITE EVALUADOR. Para ello se realizard und reunién convocada en tiempo
y forma, con los miembros designados y se emitird un acta de ésta donde se recogerd el contenido
de la citada reunién, que deberd ir firmada por todos los asistentes y servird de informe definitivo
con 3 finalistas por categoria y los/as ganadores/as de cada una de ellas.

Antes de la reunion, se proporcionard a cada uno de los miembros del comité, un dossier con la
documentacion de cada candidatura y una plantilla para rellenar con las votaciones en base a los
criterios de valoracién para que los lleven completos el dia que sean citados.

Los miembros del Comité Evaluador deberdn firmar un acuerdo de confidencialidad, pues los
ganadores/as no serdn desvelados hastd el dia de la gala.

Mencién de Honor:

El RESPONSABLE DEL VEREDICTO Y DETERMINACION DE LOS/AS GANADORES/AS EN ESTA
MODALIDAD SERA EL COMITE EVALUADOR (ver composicion en apartado anterior). Para ello se
realizard una reunion convocada en tiempo y forma, con los miembros designados y se emitird un
acta donde se recogerd el contenido de ésta, y que deberd ir firmada por todos los asistentes.

Los componentes del Comité Evaluador deberdn firmar un acuverdo de confidencialidad, pues los
ganadores/as no serdn desvelados hasta el dia de la gala.
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CUARTA. PREMIOS

Los ganadores/as de cada categoria en la modalidad de PREMIOS LOCALES obtendrdn un premio
de 4.000,00 €.

Los proyectos participantes contardn ademds con publicidad y difusion en medios de
comunicacion municipales y se les hard entrega de los videos divulgativos realizados para el evento.

Estas cantidades estén sometidas a la Regulacion del Impuesto de la Renta de las personas fisicas,
dado que se considera una actividad profesional y en virtud del art. 101 del Reglamento estan
sujetas a una retencion del 19%.

Fl importe de los premios se abonard a los ganadores a través de fransferencia bancaria. (ver
estipulacién novena)

En el caso de que las personas premiadas comunicaran su renuncia al premio, el jurado propondrd
la concesion del premio a la candidatura que hubiera quedado en la siguiente posicion tras
valoracion.

La moddlidad de Mencién de Honor no cuenta con dotacion econdmica, pero las iniciativas
reconocidas contardn con publicidad y difusion en medios de comunicacion municipales.

QUINTA. CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION. MODALIDAD DE PREMIOS LOCALES

A confinuacién, se detallan los criterios técnicos para las categorias de la modalidad de PREMIOS

LOCALES.
Puntuacion
PREMIO A LA PERSONA EMPRENDEDORA Mdxima

(12)
il

Preferencia en sectores emergentes y/o que safisfagan nuevas necesidades de la civdad

Cultura emprendedora
Reflejo de valores de autonomia, independencia para actuar, capacidad de innovacion, 4
libertad de experimentacion, asuncion de riesgos y toma de iniciativas.

Originalidad del contenido de la memoria presentada 1
Se valorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias enfregadds

Proyectos con mayor nimero de “impulsores” (promotores) y/o con mayor creacién de 5
empleo de calidad (enfendiendo como empleo estable y no-precario).

Proyectos que frabajen en la Promocién del Desarrolio Local de Méstoles
Promocién de imagen de la civdad de Mdstoles, y participacion social (campanas del 1
Ayunfamiento, de Mdstoles Desarrollo, premios, colaboracion con asociaciones, etc).

Innovacién

La innovacidn entendida en su sentido amplio, fodo aquello gue comesponde a und 2
modificacién en el producto que ofrece la empresa o denfro de sus procesos. Todo ello,
orientado a alcanzar una mayor diferenciacion empresarial.

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

Fl compromiso asumido voluntariamente por la empresa con respecto alas reglas que van

mds alld de sus obligaciones legales y que confribuyen al aumento de bienestar del !
municipic o de la sociedad en general, en consonancia con los ODS, Ej.; compromisos con

la sostenibilidad, responsabilidad social, perspectiva de género, igualdad, produccién
responsable...
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Puntuacioén
PREMIO AL COMERCIO DE PROXIMIDAD Mdxima
(12)

Preferencia en sectores emergentes y/o que satisfagan nuevas necesidades de la ciudad ]

Cultura emprendedora
Reflejo de valores de autonomia, independencia para actuar, capacidad de innovacion, ]
libertad de experimentacion, asuncidn de riesgos y foma de iniciafivas.

Originalidad del contenido de la memoria presentada :
Se valorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias enfregadas

Proyectos con mayor niimero de “impulsores” (promofores) y/o con mayor creacién de 9
empleo de calidad (entendiendo como empleo estable y no-precario).

Proyectos que frabajen en la Promocién del Desarrollo Local de Méstoles
Promocidn de imagen de la ciudad de Mdstoles, y participacién social (campanas del 4
Ayunfamiento, de Mdstoles Desarrollo, premios, colaboracion con asociaciones, etc).

Innovacién

La innovacion entendida en su sentido amplio, todo aquello que comesponde a und 5
modificacion en el producto que ofrece la empresa o denfro de sus procesos. Todo ello,
orientado a alcanzar una mayor diferenciacion empresarial.

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

El compromiso asumido voluntariamente por la empresa con respecto alas reglas que van

mds alld de sus obligaciones legales y que confribuyen al aumentfo de bienesfar del :
municipio o de la sociedad en general, en consonancia con los ODS. Ej.: compromisos con

la sostenibilidad, responsabilidad social, perspectiva de género, igualdad, produccion
responsable...

Puntuacién
PREMIO AL SECTOR HOSTELERO Mdxima
(12)

Preferencia en sectores emergentes y/o que salisfagan nuevas necesidades de la civdad 1

Modelo sectorial
Ser considerado un ejemplo para el sector hostelero por su contribucion a engrandecer la 4
hosteleria.

Originalidad del contenido de la memoria presentada !
Se valorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias enfregadas

Proyectos con mayor nimero de “impulsores” (promofores) y/o con mayor creacion de 5
empleo de calidad (entendiendo como empleo estable y no-precario).

Proyectos que frabajen en la Promocién del Desarrollo Local de Mdsfoles
Promocidn de imagen de la ciudad de Mdstoles, y participacién social (campanas del 2
Ayunfamiento, de Méstoles Desarrollo, premios, colaberacion con asociaciones, efc).

Innovacioén

La innovacién entendida en su sentido amplio, fodo aquello que corresponde a und 1
modificacién en el producto que ofrece la empresa o denfro de sus procesos. Todo ello,
orientado a alcanzar una mayor diferenciacion empresarial.

Compromiso con los Objefivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

El compromiso asumido voluntariamente porla empresa con respecto alas reglas que van

mds alld de sus obligaciones legales y que contribuyen al aumento de bienestar del 1
municipio o de la sociedad en general, en consonancia con los ODS. Ej.: compromisos con

la sostenibilidad, responsabilidad social, perspectiva de género, igualdad, produccion
responsable...

Pdgina 6 de 13



qn » AYUNTAMIENTO DE
L
MOStOI es N.I,gfnt,gff,s

Puntuacién
'REMIO A LA MUJER EMPRESARIA Mdéxima

(12)

Preferencia en sectores emergentes y/o que satisfagan nuevas necesidades de la civdad ]

Acciones orientadas a romper el techo de cristal

Acciones llevadas por la candidata o su empresa con este objefivo 4
En el caso de PYMES, Implantacién de un Plan de Igualdad, direccion paritaria y ofras la
promocion de la no discriminacion por razén de sexo.

Originalidad del contenido de la memoria presentada 1
Se vadlorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias enfregadas

Proyectos con mayor nimero de “impulsores” (promotores) y/o con mayor creacién de |
empleo de calidad (entendiendo como empleo estable y no-precario).

Proyectos que frabajen en la Promocién del Desarrollo Local de Méstoles
Promocién de imagen de la ciudad de Mdstoles, y participacion social (camparias del 2
Ayuntamiento, de Mdstoles Desarrollo, premios, colaboracion con asociaciones, efc).

Innovacién

La innovacién entendida en su sentido amplio, todo aquello que corresponde a und 5
modificacion en el producto que ofrece la empresa o dentfro de sus procesos. Todo ello,
orientado a alcanzar una mayor diferenciacion empresarial.

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

El compromiso asumido voluntariamente porla empresa con respecto alas reglas que van

mdas alld de sus obligaciones legales y que contibuyen al aumento de bienestar del ]
municipio o de la sociedad en general, en consonancia con los ODS. Ej.: compromisos con

la sostenibilidad, responsabilidad social, perspectiva de género, igualdad, produccion
responsable...

) Puntuacién
PREMIO ESPECIAL IMDEA ENERGIA A LA EFICIENCIA ENERGETICA Mdxima
(12)

Preferencia en sectores emergentes y/o que satisfagan nuevas necesidades de la ciudad |

Sistemas/Actuaciones de Gestidon de la Energia o con ciclos de mejora continua que
permitan optimizar recursos y reducir emisiones de gases de efecto invernadero

Medidas como: climatizacién responsable, cambio de luminaria, adquisicion de
elecfrodomésticos eficientes, adquisicion de productos y fungibles de proximidad, integrar 6
hdbitos de economia circular, apuesta por la movilidad sostenible, ufilizacién de fuentes

de energia renovables, acciones de cdlculo de huella de carbono, soluciones basadas en

la naturaleza.

Originalidad del contenido de la memoria presentada 1
Se valorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias entfregadas

Proyectos con mayor nimero de “impulsores” (promotores) y/o con mayor creacién de 1
empleo de calidad (entendiendo como empleo estable y no-precario).

Proyectos que frabajen en la Promocién del Desarrollo Local de Méstoles
Promocién de imagen de la ciudad de Mdsfoles, y participacidn social (campaiias del 1
Ayuntamiento, de Méstoles Desarrollo, premios, colaboracion con asociaciones, efc)

Innovacion

La innovacidn entendida en su senfido amplio, todo aquello que corresponde a unda )
meadificacién en el producto que ofrece la empresa o denfro de sus procesos. Todo ello,
orientado a alcanzar una mayor diferenciacion empresarial.
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En caso de empate prevalecerd el criterio: PREFERENCIA EN SECTORES EMERGENTES Y/O QUE
SATISFAGAN NUEVAS NECESIDADES DE LA CIUDAD

El RESPONSABLE DEL VEREDICTO Y DETERMINACION DE LOS/AS GANADORES/AS EN CADA CATEGORIA
SERA EL COMITE EVALUADOR.

SEXTA. CONDICIONES GENERALES A LA PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS -
MODALIDAD DE PREMIOS LOCALES

Las candidaturas con premios pueden quedar desierfos o producirse empates entre las
candidaturas ganadoras.

En este Ultimo caso, se repartird entre las candidaturas ganadoras, el importe maximo establecido
para cada una de ellas.

La informacion que se entregue serd confidencial y solo se autorizard a efectos del premio.

Los/as candidatos/as autorizan a MOSTOLES DESARROLLO para el uso de la marca, nombre
comercial, logotipos etc. en promociones vinculadas a estos premios.

Las empresas/personas emprendedoras/autdénomos-as solo podrén presentarse a una candidatura
y no repetirdn la misma candidatura en afos sucesivos si han resultado premiadas.

Las personas ganadoras/empresas adquieren el compromiso de colaborar en actos que organice
MOSTOLES DESARROLLO para la DIFUSION del Empresariado y Personas Emprendedoras.

SEPTIMA. PRESENTACION DE CANDIDATURAS Y PLAZO DE SUBSANACION DE LAS
CANDIDATURAS EN LA MODALIDAD DE PERMIOS LOCALES

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y documentadas (ver estipulacién octava) se podrén
presentar:

- Ensobre cerrado en la sede de MOSTOLES DESARROLLO, C/ Pintor Veldzquez, 68
- Por correo postal certificado ala sede de MOSTOLES DESARROLLO, C/ Pintor Veldzquez, 68
- Por email al correo premiosciudaddemostoles@mostolesdesarrollo.es

Como maximo hasta las 14.00 horas (hora local) del JUEVES, 9 DE NOVIEMBRE DE 2023.
Se enfregard un justificante de presentacion de la documentacion.

No se podrd presentar més de una candidatura por persona o grupo de personas.

Plazo de Subsanacién de documentacién:

Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualguier ofro defecto que se
considere subsanable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 68.1 y 73 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se le
requerird al solicitante para que en el plazo de diez dias naturales subsane las faltas o acompane
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de
su peticion, previa resolucion que deberd dictarse en los términos establecidos en el arficulo 21 de
la citada Ley de procedimiento.
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OCTAVA. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR DE LAS CANDIDATURAS EN LA MODALIDAD DE
PERMIOS LOCALES

A confinuacion, se detalla la documentacion a presentar a los premios

PREMIOS LOCALES

Toda la documentacién que aparece en esta lista es de obligada presentacion: La no presentacion
de alguno de estos documentos tras el periodo de subsanacion, con el contenido que se indica,
serd condicion para desestimar la candidatura.

1. FORMULARIO DE PARTICIPACION - ANEXO I:

Sefialando la categoria a la que se presenta (sélo se puede sefalar una categoria) y rellenando con LETRA
MAYUSCULA los datos solicitados.

2. DECLARACION RESPONSABLE - ANEXO Il

De hallarse al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y de seguridad social, asi como de las
obligaciones con el Ayuntamiento de Méstoles, segin normativa vigente, que acredite que el negocio se
localiza en el municipio de Mdstoles y aceptacion de los requisitos de las Bases.

3. MEMORIA DE LA CANDIDATURA - ANEXO Il

La memoria tiene como mision justificar la realizacion de la actividad. Por consiguiente, deberd responder
a las preguntas: Qué se ha hecho, como, cudndo, por qué, dénde, quien o quienes... Hay que recordar
que la memoria tiene entidad por st misma y es, como ya se ha indicado, la justificacion de la/s actividades,
actuacioén/es, acto/s, tarea/s.... llevados a cabo y finalizados, Por tanto, deberd referirse a todo aquello
ya realizado y concluido aportando datos exactos y concretos. La memoria no es, en ningun caso, ni debe
ser und copid literal del proyecto ejecutado.

La memoria tiene que dar respuesta a los CRITERIOS DE VALORACION de la estipulacion quinta de las
presentes bases y cumpilir el objetivo propuesto en la estipulacién segunda para cada categoria.

(Utilizar esta tabla para comprobar que se dispone de foda la documentacién necesaria)

FORMULARIO DE PARTICIPACION ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE ANEXO Il

MEMORIA DE LA CANDIDATURA En el ANEXO Il 0
se detalla el contenido

NOVENA. ENTREGA DE LA DOTACION ECONOMICA A LOS/AS PREMIADOS/AS

Los premios consistentes en cantidades monetarias se enfregardn mediante fransferencia a las
personas ganadoras y estardn sujetos a la legislacion tributaria vigente en el momento de su
entrega. Para el abono de estos, habrd que presentar al Dpto. de Administracion de MOSTOLES
DESARROLLO la siguiente documentacion:

Modalidad de PREMIOS LOCALES, CON DOTACION ECONOMICA
- Fotocopia del DNI del firmante de la solicitud.
- Certificado de la agencia tributaria de la situaciéon censal.
- Fotocopia del Ultimo TC2, o en su defecto de la vida laboral de la empresa.

- Certificado de hacienda y de la tesoreria de la seguridad social de estar al coriente de
pago.

- Documentacion que acredite que el negocio se localiza en el municipio de Mostoles (tasas,
domicilio social y/o fiscal.).
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- Fotocopia de escritura de constitucion de la empresa inscrita en el registro mercantil y
modificaciones posteriores, si las hubiere, o en el caso de auténomos y auténomas, el
MODELO 036 o el 037 de Alta en Hacienda.

- Fotocopia de la Escritura de poder (en su caso).

DECIMA. ACEPTACION DE LAS BASES

Las personas participantes con la presentacion de la candidatura aceptan el contenido de estas
bases y las condiciones de cada uno de sus apartados. El incumplimiento de alguna de ellas dard
lugar a la exclusion de su candidatura.

Fn caso de existir dudas de alguna de ellas, MOSTOLES DESARROLLO hard una interpretacién
atendiendo a la naturaleza y fines del evento.

MOSTOLES DESARROLLO podrd solicitar a las candidaturas presentadas  informacion  y/o
documentacion complementaria para el buen fin del presente certamen.

Las presentes bases se publicardn en el portal de transparencia la pdagina Web de MOSTOLES
DESARROLLO www.mostolesdesarrollo.es, se difundirdn a través de las REDES SOCIALES de MOSTOLES
DESARROLLO y se expondrdn en los tablones municipales de las juntas de distrito, y EN LAS SEDES DE
MOSTOLES DESARROLLO y en la pagina web del Ayuntamiento de Mdstoles www.mostoles.es

UNDECIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679, de
27 de abil (en adelante, RGPD), se informa al interesado que Mdéstoles Desarrollo Promocion
Econdmica, S.A. (en adelante, MOSTOLES DESARROLLO), con domicilio social en ¢/ Pintor Veldzquez,
68, 28935 de Mdstoles (Madrid), y CIF n® A78300001 es Responsable del Tratamiento con relacion a
los datos personales facilitados a través del presente formulario, asi como los datos de cardcter
personal facilitados en el contexto de la documentacion de su candidatura.

Los principios de licitud que legitiman las finalidades de fratamiento estén basados en la ejecucion
de los procesos de fratamiento precisos para la seleccion de candidaturas a los Premios Ciudad de
Mastoles.

Estos datos serdn tratados de bajo lo establecido en el Reglamento de Proteccion de Datos de la
transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada, asi como conservados durante
el fiempo necesario para la ejecucion del proceso de seleccion de candidaturas.

Posteriormente, estos datos serdn conservados durante el plazo preciso para la atencion de las
obligaciones legales que se deriven. Alcanzado dicho plazo, se procederd a la supresion definitiva
de cualquier dato a este respecto que obre en las bases de datos y expedientes responsabilidad
de MOSTOLES DESARROLLO.

El inferesado queda informado sobre la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion. Al fiempo se le informa
que puede recabar la tutela de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos para atender las
reclamaciones en el gjercicio de sus derechos.

Fdo. FernapdoSSSREMRL C&namor
Gerenté‘m@smtmesmmuo

A-TE3000CH
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ANEXO |

FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA CANDIDATURA A LA

XXXII EDICION DE LOS PREMIOS CIUDAD DE MOSTOLES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI/NIF/NIE Nombre y Apellidos

Vecino de Movil Email
DATOS DE LA CANDIDATURA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL

CIF TLF/MOVIL EMAIL
DIRECCION (completa)

Presenta candidatura a (seleccione la categoria a la que se presenta. Solo puede
escoger unay):

Modalidad 1: PREMIOS LOCALES

PERSONA EMPRENDEDORA

COMERCIO DE PROXIMIDAD

SECTOR HOSTELERO

MUJER EMPRESARIA

) O O E 2

ODS - PRODUCCION y CONSUMO RESPONSABLES

Modstoles, a de de 2023

Fdo.:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD), se informa al inferesado que Mdstoles
Desarrallo Promocién Econdémica, S.A. (en adelante, MOSTOLES DESARROLLO), con domicilio social en cf Pintor Veldzquez, 68, 28935 de Mdstoles (Madrid), y CIF n°
A78300001 es Responsable del Tratamiento con relacién a los datos personales facilitados a través del presente formulario de presentacién de candidatura a la XXX
Edicién de los Premios Ciudad de Mdslales.

Los principios de licitud que legitiman las finalidades de fratamiento estdn basados en la ejecucién de los procesos de fratamiento precisos para la alencion del proceso
de seleccién de candidaturas.

Estos dafos serdn fratados de forma licita, leal, fransparente, adecuada, perfinente, limitada, exacta y actualizada, asi como conservados durante el flempo necesario
para la ejecucion del proceso de seleccién de candidaturas.

Posteriormente, esfos datos serdn bloqueados durante el plazo preciso para la alencion de las obligaciones legales que se deriven. Alcanzado dicho plazo, se procederd
a la supresion definitiva de cualquier dato que obre en las bases de datos y expedientes responsabilidad de MOSTOLES DESARROLLO.

£l inferesado queda informado sobre la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion de fratamiento, supresion, pertabilidad y oposicion, y
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas basadas en la elaboracion de perfiles mediante comunicacion dirigida a la direccion indicada con anterioridad
adjuntande copia de su DNI o pasaperte. Al tiempo se le informa que puede recabar la tutelo de la Agencia Espanola de Profeccion de Dafos para atender las
reclamdcicnes en el ejercicio de sus derechos.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI/NIF/NIE Nombre y Apellidos

Vecino de Movil Email

DATOS DE LA CANDIDATURA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL

CIF TLF/MOVIL EMAIL

DIRECCION (completal)

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la Empresa , gue presenta candidatura al
premio "

No hallarse el/la solicitante incurso/a en ninguno de los supuestos establecidos en, el art. 13.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, haciendo especial mencion al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Publica y con la Seguridad Social.

No tiene mds de 50 trabajadores en el conjunfo de las empresas

No tiene mds de 250 trabajadores en el conjunio de las empresas

No tiene un volumen de negocio anual superior a 10 millones de euros en el conjunto de las empresas

No tiene un volumen de negocio anual superior a 50 millones de euros en el conjunto de las empresas

Realiza su actividad y/o el negocio se localiza en el término municipal de Méstoles

Aceptay cumple las presentes Bases

ajgooit|g) o

Enfrega informacion fidedigna

Mostoles, a de de 2023

Fdo.:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Profeccion de Datos 2016/679, de 27 de abril fen adelante, RGPD), se informa al interesado que Méstoles
Desarrolio Promocidn Econémica, S.A. (en adelante, MOSTOLES DESARROLLO), con domicilio social en ¢/ Pintor Veldzquez, 68, 28935 de Mdsioles (Madrid), y CIF n°
A78300001 es Responsable del Tratamienfo con relocién a los datos personales facilitados a fravés del presente formulario de presentacién de candidafura a la XXX
Ediicién de los Premios Ciudad de Méstoles.

Los principios de licifud que legitiman las finalidades de fratamiento estén basados en la ejfecucidn de los procesos de fratamiento precisos para la atencién del proceso
de seleccidn de candidaturas,

Esios datos serdn tratados de forma licita, leal, fransparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada, asf comeo conservadas durante el fiempo necesario
para la ejecucion del proceso de seleccién de candidaluras,

Posteriormente, esfos datos serdn bloqueados durante el plazo preciso para la atencién de las obligaciones legales que se deriven. Alcanzado dicho plazo, se procederd
a la supresién definitiva de cualquier dafe que obre en los bases de dalos y expedientes responsabilidad de MOSTOLES DESARROLLO.

Fl interesado queda informado sobre la posibilidad de efercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicin, y
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas basadas en la elaboracién de perfiles mediante comunicacién dirigida a la direccién indicada con anterioridad
adjuntande copia de su DNI o pasaporte. Al fiempo se le inferma que puede recabar la tutela de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos para atender las
reclamaciones en el ejercicio de sus derechos.
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ANEXO Il

CONTENIDO DE LA MEMORIA DE LA CANDIDATURA

La memoria a presentar por cada candidatura debe contener como minimo, los siguientes

aparatados.

1 NOMBRE COMERCIAL DEL NEGOCIO

RESUMEN EJECUTIVO DEL NEGOCIO (mdximo 400 caracteres)
Datos bdsicos del proyecto (nombre, ubicacion, tipo de empresal). - Descripcion del negocio

2 (en qué consiste nuestro negocio). - Caracteristicas diferenciadoras de la competencia. -
Equipo de frabajo. - Inversion requerida o realizada.
IDEA DEL NEGOCIO

3 Nombre que lo identifica y breve descripcion de laidea: Ubicacion geogrdfica, fecha de inicio

y forma juridica elegida. Exposicion de la metodologia que se lleva a cabo para la prestacion
de los servicios o productos ofertados.

IMPULSORES/PROMOTORES/FUNDADORES
4 Identificacion de aquellas personas que promueven el proyecto empresarial (datos
personales) y breve historial profesional de los integrantes.

5 ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

NUMERO DE EMPLEOS CREADOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2020 y mantenidos hasta la fecha de
6 presentacion de la candidatura. Justificacion de los diferentes puestos de frabajo con
documentacién oficial.

ACTIVIDADES DE PROMOCION ECONOMICA DEL DESARROLLO LOCAL DE MOSTOLES
7 Delalle de participacion en las actuaciones en las que se ha parficipado desde el 1 de enero
de 2020.

z,QUE ME DIFERENCIA DE LA COMPETENCIA?
8 Explicacién detallada de los productos o servicios ofrecidos y de las cualidades vy
caracteristicas mds significativas de cada uno de ellos.

9 COMPROMISO CON LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ADJUNTAR MEMORIA FIRMADA
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