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PLIEGOS DE CONDICIONES TECNICAS PARTICULARES QUE RIGEN EL
PROCEDIMENTO DE CONTRATACION DE ACCION FORMATIVA CONDUCENTE
A LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DENTRO DEL
PROGRAMA INTEGRADO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION “REACTIVA
TU EMPLEO EN MOSTOLES” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO. EXPEDIENTE n.2 010/2019

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El presente Pliego de Condiciones Técnicas Particulares tiene por objeto la adjudicacion del
servicio de imparticion de tres ediciones del Certificado de Profesionalidad Certificado de
Profesionalidad IMAR0108 MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS,
regulado en el Real Decreto 1379/2009, de 28 de agosto, modificado por el RD 716/2011, de 20
de mayo, conforme a la relacion de cursos que figuran en el Anexo | del Pliego de Prescripciones
Técnicas que rigen en este expediente, en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacién - Ayudas del Fondo Social Europeo 2014-2020.

2.- OBJETIVOS GENERALES.

El objetivo del contrato es la realizacion de cursos de formacion profesional para el empleo
dirigidos a personas desempleadas de larga duracion (PLD), jovenes menores de 30 afios no
atendidos por el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), personas mayores de 55 afios,
personas con discapacidad, inmigrantes, minorfas étnicas y comunidades marginadas, otros
colectivos desfavorecidos como participantes que viven en hogares compuestos por un Unico
adulto con hijos a su cargo, personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de
vivienda, victimas de violencia de género, victimas de discriminacion por origen racial o étnico,
orientacion sexual e identidad de género, solicitantes de asilo, personas con problemas de
adiccion, personas reclusas y ex reclusas, perceptoras de rentas minimas o salatios sociales,
personas con fracaso o abandono escolar, y otras personas en situacion de vulnerabilidad
acreditada por un informe de los Servicios Sociales, con el fin de mejorar su empleabilidad y
proporcionales los conocimientos necesarios y adaptados a las competencias profesionales
requeridas en el mercado de trabajo.

3.- EDICIONES A IMPARTIR:

Las ediciones a impartir estdn incluidas en el en el marco del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién - Ayudas del Fondo Social Europeo 2014-2020, y se adjudicaran de
acuerdo con las caracteristicas que se indican en el Anexo Il. Dichas ediciones son las siguientes:

CODIGO EDICION Y | DENOMINACION DEL | N® HORAS | N® ALUMNOS | PRESUPUESTO ANO Y PLAZO DE
NOMBRE DEL | CERTIFICADO DE | POR POR EDICIGN LICIT_ACIGN EJIECUCION
CERTIFICADO PROFESIONALIDAD EDICION
IMAR0108 MONTAIJE Y | 420 + 120 | Minimo 12 - | 25.013,13 € por cada | 23/10/2019-
MANTENIMIENTO DE | HORAS Maximo 15 una de las tres | 31/12/2021
INSTALACIONES PNL Ediciones.
FRIGORIFICAS
TOTAL 75.039,39 £.
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4. ORGANIZACION E IMPARTICION DE LAS EDICIONES.

Las ediciones se impartiran conforme a los requisitos y caracteristicas que se indican en la ficha
técnica que figuran en el ANEXO II.

1.- Inicio de las ediciones.

La ejecucién de cada edicion se iniciara entre el 23/10/2019 y 31/12/2021 conforme a la ficha
técnica que figura en el ANEXO Il

2.- Revocacion del Contrato.

De acuerdo con las directrices del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion
adscrito a las Ayudas del Fondo Social Europeo 2014-2020, una edicion esta validamente
constituida cuando se haya alcanzado un minimo de 12 alumnos y un maximo de 15 alumnos
por edicion.

La no concurrencia de la situacion anterior, dara lugar a la resolucion del contrato sin derecho a
indemnizacidn en concepto de gasto o beneficio dejado de percibir a la empresa adjudicataria,
todo ello sin perjuicio de que, una vez iniciado la imparticion, por circunstancias en ningtn caso
imputables a la adjudicatario, finalmente no finalicen la totalidad de los alumnos inicialmente
seleccionados, en cuyo caso se abonara la totalidad del precio de adjudicacidn por edicion.

Sentado lo que antecede, ponemos de manifiesto, a los efectos previstos en este apartado, de
las circunstancias que en su caso pudieran derivarse al adjudicatario de concurrir los hitos
establecidos en la Clausula 252 apartado 62, en relacion con la Clausula 212 aparatado 12, ambas
del Pliego de Condiciones Administrativas.

3.- Lugar de imparticion.

Serd la entidad adjudicataria la facilitadora de las instalaciones acreditadas para la formacion
segln la normativa reguladora de la formacién para el efecto RD 1375/2009, de 28 de agosto
IMARO108 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Frigorificas.

Al ser la entidad adjudicataria la encargada de aportar el Centro en el que se impartird la accién
formativa, los licitadores deberdn acreditar que el Centro en el que ejecutarian la Accién
Formativa, en caso de resultar adjudicatarios, se encuentra debidamente habilitado por el
Servicio de Acreditaciones de la Comunidad de Madrid.

Como corolario de lo anterior, en caso de tener que acudir a medios externos estese a lo
establecido al efecto en la Clausula 92 del Pliego de Condiciones Administrativas.

No obstante, el drgano de contratacidn se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso y con cardcter complementario a la documentacién referida, documento/s
contractual/es a los efectos de comprobar la solvencia y veracidad de la disponibilidad de las
instalaciones, asi como de cualesquiera medios externos a los que se vaya a, recurrir por el
licitador para la ejecucidn de la accion formativa.

La ACCION FORMATIVA y las TRES EDICIONES de los que se compone NO podra impartirse fuera
del municipio de Méstoles. En su virtud, los licitadores que no acrediten fehacientemente la
disponibilidad de un espacio localizado en la localidad de Mdstoles quedaran excluidos del
procedimiento de contratacion.



Dicho requisito, no supone en ningun caso una limitacion de la competencia toda vez que dentro
de los objetivos establecidos por el Gobierno de Espafia a través del Ministerio de la Presidencia
y para las Administraciones territoriales para las Ayudas del Fondo Social Europeo 2014-2020
del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion se establece, entre otros, el de:
“Promover actividades formativas que responden a las necesidades locales del municipio de
Modstoles generadoras de empleo, siguiendo la linea estratégica 2 del Plan de Empleo para la
ciudad de Mdstoles (2016-2019), cuyo objetivo es incrementar los niveles de cualificacion de las
personas desempleadas y mejorar las oportunidades de Empleo”.

4.- Material didactico y fungible.

El adjudicatario deberd entregar al alumnado asistente la documentacion didéctica ajustada a
los temas y material necesario para el aprovechamiento y seguimiento de la edicion del
certificado. Asimismo, el adjudicatario deberd entregar a Mdstoles Desarrollo un ejemplar
completo de todo el material didactico que se entregue al alumnado.

El adjudicatario debera suministrar, para el buen funcionamiento de la edicién, todo aquel
material fungible necesario para el desarrollo de la accién formativa. Se entiende por material
fungible aquel utilizado en la imparticién de la edicion del certificado y que no pueda volver a
utilizarse. Como minimo deberé aportarse lo establecido por el Servicio Piblico Estatal para la
especialidad formativa en cuestion.

Contenidos formativos: Los exigidos en este Certificado de Profesionalidad, que esta regulado
en el Real Decreto 1379/2009, de 28 de agosto, modificado por el RD 716/2011, de 20 de mayo.
ENLACE:https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IMAR0108 fich
a.pdf

5.- Equipos y material de apoyo.

El adjudicatario debera aportar para la imparticion de la edicién del certificado todo aquel
material equipamiento y materiales técnico- audiovisuales y didacticos (incluida la conexién a
Internet, caso de ser preciso) que sean necesarios para la imparticion de la accion formativa,
seglin la ficha técnica y ajustandose a lo especificado en el Programa Formativo del curso.

Como minimo deberd aportarse lo establecido por la normativa reguladora para la especialidad
formativa en cuestion.

6.- Seleccién de alumnos/as.

El proceso de captacion y seleccion del alumnado se realizard en base a los criterios y
procedimientos establecidos por Méstoles Desarrollo Promociéon Econdmica, S.A., y seran
convocados de las bases de datos que a tal efecto se dispongan, como consecuencia de
presentacion de solicitudes por los candidatos en el plazo establecido a tal efecto.

Es responsabilidad de Mdstoles Desarrollo la seleccion definitiva de los candidatos participantes
en cada una de las ediciones del certificado, todo ello sin perjuicio de que el adjudicatario,
siguiendo las instrucciones del Responsable del érgano de contratacién designado, realice
labores de apoyo al Poder Adjudicador en dicho proceso.



Mostoles, .

La prueba de idoneidad se disefiara teniendo en cuenta que su objetivo es discriminar a
aquellos/as candidatos/as que no posean los conocimientos y/o habilidades minimas necesarios
afrontar con éxito el curso. Asi como conseguir un grupo homogéneo que optimice el
aprendizaje y por tanto la consecucién del objetivo marcado.

7.- Seguimiento de la imparticidn de las ediciones de los certificados.

Con el fin de garantizar la calidad técnica y pedagdégica Mdstoles Desarrollo establece las
siguientes normas de funcionamiento:

a) El adjudicatario trabajara en coordinacién y bajo la supervisién de Méstoles Desarrollo (Area
de Formacion y Empleo).

b) La empresa adjudicataria designara un/a responsable de la coordinacion técnica del curso,
como interlocutor Unico y vdlido con los responsables técnicos de Mdstoles Desarrollo, cuyo
perfil profesional y funciones se deberan ajustar a lo expuesto a continuacién.

a.- En cuanto a su perfil profesional:
* Conocedor/a del sector productivo en el que se encuadra la especialidad formativa a impartir.

* Conocedor/a del proyecto en todas sus variables (infraestructura, equipamiento, perfil de
entrada del alumnado, contenidos formativos, cronograma, etc....).

* Capacidad de coordinar los diferentes aspectos que intervienen en el curso, ajustando el
desarrollo del mismo a las necesidades y problematica que se vayan detectando.

* Capacidad y disponibilidad de interlocucién con la estructura de Mdstoles Desarrollo para
realizar un trabajo de evaluacién permanente del proceso formativo.

* Capacidad ejecutiva en la toma de decisiones.

b.- En cuanto a sus funciones:

* Planificar la puesta en marcha del curso y garantizar su funcionamiento en colaboracién con
los responsables de Mostoles Desarrollo.

* Asistir a la presentacién del curso, explicando a los candidatos/as los objetivos, contenidos y
programacion del curso.

* Realizar el seguimiento del curso, manteniendo, al menos una visita quincenal al mismo, y
elaborando un informe para el técnico/a en gestién formativa de Mdstoles Desarrollo, segln
modelo elaborado a tal efecto.

* Coordinar la actividad del cuerpo docente.

* Coordinar el trabajo administrativo inherente a cada curso y proporciondrselo al gestor
formativo de Mostoles Desarrollo para su correcta gestion.

* Resolver cualquier incidencia que pueda surgir sobre la disponibilidad de las infraestructuras
y equipamientos cuando sea responsable la empresa adjudicataria, informando al técnico/a en
gestion formativa responsable del curso.
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* Informar de cualquier otra dificultad o demanda que surja a lo largo del curso al técnico/a de
Mdstoles Desarrollo, de tal modo que las decisiones que se tomen al respecto puedan realizarse
de forma conjunta.

* Realizar la propuesta de prueba técnica de idoneidad en los cursos en los que se requiera este
instrumento para la seleccidon de los alumnos/as, segln los criterios e indicaciones que a este
respecto se establezcan desde Méstoles Desarrollo (Area formacién y empleo)

* Hacer entrega al gestor/a formativo/a de dos copias del material didactico del curso.

Se presentara el CV y acreditaciones del/la coordinador/a del curso (segtin modelo anexo Ill) con
su firma original; fotocopia del DNI y fotocopias de los documentos que acrediten lo expuesto
en el CV, asi como certificado de vida laboral actualizado.

c) La empresa adjudicataria se compromete a la realizacidn de los informes que les pueda
solicitar Méstoles Desarrollo y que se refieran al desarrollo académico del curso.

d) La empresa adjudicataria debera confeccionar y hacer entrega de toda la documentacion

relacionada con el objeto de contrato y que sea requerida por Mdstoles Desarrollo.

e) Mdstoles Desarrollo se reserva el derecho de suspensién temporal y, en su caso, anulacién
del curso, en aguellos casos en los que existan problemas graves que afecten a la calidad del
curso.

f) La empresa adjudicataria queda obligada a suministrar a Mdostoles Desarrollo la
documentacién que se le requiera para el adecuado seguimiento, gestion y desarrollo del
curso, segun los plazos vy periodicidad que establezcan los técnicos adscritos al Area de Empleo
y Formacion.

g) Una vez finalizado el curso la empresa adjudicataria queda obligada a la entrega a Mdstoles
Desarrollo de toda aquella documentaciéon que se requiera para la correcta justificacion

documental del curso y de acuerdo con los criterios, requisitos y plazos que Méostoles
Desarrollo comunicara a la empresa adjudicataria.

h) Gestién y Tutorizacién del Mdédulo de Practicas no Laborales: La Entidad adjudicataria sera
la encargada de firmar los convenios con las empresas colaboradoras y de realizar ante la
administracién _competente los tramites necesarios para su autorizacién, asi como las
comunicaciones administrativas necesarias en el inicio, desarrollo, seguimiento y finalizacién
de dicho Médulo de Pricticas Profesionales no Laborales. Ademas, el Docente titular de la
formacidn serd tutor designado por el centro de formacién encargado de la tutorizacion de
todos los alumnos que realicen el médulo de practicas profesionales no laborales.

8.- Requisitos del Docente.

Estese a los requisitos establecidos al efecto en el Apartado IV del Anexo Il del Real Decreto
1375/2009, de 28 de agosto, por el que se establecen cuatro certificados de profesionalidad de
la familia profesional Instalacién y mantenimiento que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad. Se advierte la necesidad de que todos y cada uno de los aspectos
que se precisen en el ANEXO lll del presente Pliego de Condiciones Técnicas debera ir refrendado
por soporte documental acreditativo del mismo.
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Sobre la documentacién que, a tal efecto se adjunte, Mdstoles Desarrollo se reserva el derecho,
en cualquier momento del proceso de contratacidn, a verificar la autenticidad de los
documentos presentados pudiendo solicitar la subsanacién y/o aclaracion de cualesquiera
aspectos.

Cualguier incidencia en este aspecto podrd dar lugar a la exclusidn del proceso de contratacién
del licitador y todo ello sin perjuicio de las posibles responsabilidades en que pudiera incurrir el
licitador en virtud de la aplicacién de la legislacidn aplicable al efecto.

9.- Fase Formativa:

Fase Formativa tedrica: servird para que los alumnos adquieran los conocimientos indicados en
la formacién reglada referida en el curso que estén realizando.

Fase Formativa practica: se desarrollard en empresas del sector al que pertenece la formacién
para que las practicas sean realmente productivas y se pueda aplicar los conocimientos
adquiridos. Durante este periodo se contactara habitualmente con la persona que se designe en
el centro para realizar la supervisidn de los alumnos.

El programa de la edicion del certificado se debe desarrollar en base a la especialidad acreditada
y debe tener como referencia a las Condiciones Particulares de cada curso, y entregarse
siguiendo el modelo del Proyecto formativo establecido por la Comunidad de Madrid.

Una vez finalizados los modulos formativos de las especialidades sujetas a Certificado de
Profesionalidad, se deberé realizar un mddulo de Practicas No laborales Profesional en Empresas
del Sector.

10. Practicas no laborales incluidas en los certificados de profesionalidad.

Mostoles Desarrollo podra colaborar con la empresa adjudicataria en la captacién de empresas
donde realizar las practicas no laborales y la gestién de las mismas.

Respecto del abono de las précticas laborales estese a lo establecido en la Cldusula 252 apartado
72 en relacién con la Clausula 212 apartado 12, ambas del pliego de condiciones administrativas.

11.- De la péliza de seguros.

El contratista adjudicatario esta obligado a suscribir péliza/s de seguro/s en los términos
expuestos en el Apartado IV. 3 del cuadro de caracteristicas del Pliego de Condiciones
Administrativas.

Sin perjuicio de lo alli especificado dicha/s pdliza/s deberdn cubrir el riesgo de accidentes,
incluidos los desplazamientos, que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia a la
accion formativa o actividades relacionadas con la misma. Dicha/s pdliza/s deberd ir
acompafiada de un Anexo, firmado y sellado por la compafiia aseguradora en la que conste:

e Denominacién del curso y cédigo.

e Duracién de cursos y horas del mismo.
e Fecha de inicio y fin.

e Importe de la prima.
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El adjudicatario, previo al inicio del curso, deberad entregar una copia de dicha/s pdliza/s, al
técnico de Mdstoles Desarrollo encargado de la coordinacion del curso.

La no suscripcidn del seguro dara lugar a que no se abone el coste de la accién formativa de que
se trate y se proceda a la revocacion del contrato.

Independientemente de lo especificado en los pérrafos anteriores la empresa adjudicataria
asumira la contratacion de un seguro de accidentes de los alumnos que realicen practicas no
laborales en las distintas empresas, salvo que sean éstas las que asuman el pago de dicho seguro.

En ambos casos, serd imprescindible que se aporten tanto el original como las fotocopias para
su compulsa, tanto de la péliza como el justificante de pago de la misma, previo al inicio del
curso o el mismo dia del inicio.

En cualquier caso, se entendera que Mdstoles Desarrollo no serd responsable directa ni
indirectamente en cuanto a los riesgos de accidentes del alumnado, ni respecto de los dafios
causados a terceros por el mismo.

5. PUBLICIDAD.

La publicidad de la imparticion de la edicién de cada certificado se realizard a través de cualquier
medio y la realizard exclusivamente MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A.,
aunque se podra solicitar, si fuera necesario, la colaboracién del adjudicatario para contribuir a
la difusion del curso a los efectos de captacion de alumnos. En este supuesto la empresa
adjudicataria deberd enviar a Mostoles Desarrollo para su visado, con caracter previo a su
difusion, el material, de cualquier tipo, que al efecto elabore.

Toda difusion publica o referencia a las acciones formativas, y teniendo como referencia el
Manual de Identidad Corporativa, cualquier que sea el medio elegido (folletos, carteles, prensa,
etc.), se deberdn incluir de modo destacado la imagen gréfica de Mdstoles Desarrollo, Area de
Formacidn y Empleo.

6. ELABORACION DE PROYECTOS.

Los proyectos para cada una de las ediciones de cada certificado objeto de esta convocatoria se
presentaran respetando las directrices marcadas en el Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacién — Ayudas del Fondo Social Europeo 2014-2020 y del Real Decreto
1375/2009 de 28 de agosto.

7.- PLAZO DE GARANTIA.

El plazo de garantia es de cinco (05) afios, conforme a lo establecido en la Clausula 212 del Pliego
de Condiciones Administrativas.

El plazo de garantia no se iniciard hasta no recibir Mdéstoles Desarrollo la liquidacion final de
cada edicion de cada certificado y previa compro/baeién del total del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente pliego, asi co/mg”{déI‘Contrato de Servicios.

Firmado. Geq::ia' 65 6[@0&5 rollo
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ANEXO |

CODIGO EDICION Y | DENOMINACION DEL | N2 HORAS | N¢ ALUMNOS | PRESUPUESTO ARO Y PLAZO DE
NOMBRE DEL | CERTIFICADO DE | POR POR EDICION . | LICITACION EJECUCION
CERTIFICADO PROFESIONALIDAD EDICION | _
IMARO108 MONTAJE Y | 420 + 120 | Minime 12 - | 25.013,13 € por cada | 23/10/2019-

MANTENIMIENTO DE HORAS Miximo 15 una de las 3 | 31/12/2021

INSTALACIONES PNL Ediciones,

FRIGORIFICAS

TOTAL 75.039,39 €.
ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD
CODIGO Y NOMBRE DEL CERTIFICADO: ANO EJECUCION

IMARO0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

FRIGORIFICAS 2019

420 HORAS + 120 HORAS PNL POR EDICION

NUMERO DE HORAS A IMPARTIR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: 3 EDICIONES.

CODIGO:
HORARIO N.° MINIMO DE ALUMNOS POR EDICION PLAZO EJECUCION
M 9:00 a 14:00 2 23/10/2019-31/12/2021
N.° MAXIMO DE ALUMNOS POR EDICION
15

Garantia del 5% del precio de adjudicacion.

Objetivos del curso: Los exigidos en el Certificado de Profesionalidad mencionado més arriba, que esta regulado en
el Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto. ENLACE:
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IMAR0108 ficha.pd
f

Perfil de acceso del alumno: El especificado en el Certificado de Profesionalidad que nos ocupa (Real Decreto
1375/2009, de 28 de agosto). ENLACE:

https:/ /sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados /IMAR0108 ficha.pd
f

Perfil del docente: El exigido en el Certificado de Profesionalidad del que forma parte este curso (Real Decreto
1375/2009, de 28 de agosto). ENLACE:

https:/ /sede.sepe.qob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IMAR0108 ficha.pd
f

Contenidos formativos: Los exigidos en este Certificado de Profesionalidad, que esta regulado en el Real Decreto
1375/2009, de 28 de agosto. ENLACE:

https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IMARO0108 ficha.pd
f

Espacio formativo: AULA Y TALLER ACREDITADOS PARA LA IMPARTICION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Lugar de imparticion: INSTALACIONES ACREDITADAS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA UBICADAS EN EL
MUNICIPIO DE MOSTOLES

Persona de contacto: Elena Rodriguez Tendillo Teléfono: 91.664.16.96

Correo electrénico: erodriguez@mostolesdesarrollo.es

CONFORME
FDO. BLANCA TOMAS MARTINEZ
GERENTE DE EMPESA , EL OFERTANTE

(en el caso de entidades, firma y sello)



ANEXO 1Nl

CURRICULUM VITAE DOCENTE Y COORDINADOR/A

CURSO:

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellido 1:

Apellido 2: DNI:

Fecha de Nacimiento: ) Nacionalidad:
Domicilio: Nombre de Via:

Ne: Escalera: Piso: Letra: Codigo Postal:
Municipio: ' Provincia:

Teléfono/s: Fax:

Correo electrénico:

FORMACION ACADEMICA: (Titulacién Oficial) Afio

FORMACION NO REGLADA:

OTROS CONOCIMIENTOS:
Informatica:

Idiomas:

Otros:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: (excluyendo la experiencia como Docente): Detallar a continuacién,

comenzando por la mas reciente, tinicamente la experiencia relacionada con la especialidad o familia profesional.

Empresa:

Fecha de alta: / /

Fecha de baja: //

N2 de meses:

Puesto (categoria profesional):
Funciones desempefiadas:

EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA: Detallar a continuacién, comenzando por la mas reciente, Unicamente la
experiencia relacionada con la especialidad o familia profesional similar.

Empresa:

Nombre del curso:

Fecha inicio: / /

Fecha fin: //

N de horas de imparticién:

Familia formativa o contenido del curso:

Declaro que todos los datos que figuran en este documento son ciertos, siendo responsahble a todos los efectos de
cualquier falsedad u omisién que contenga la documentacién aportada y/o las acreditaciones que se adjunten.

FIRMA: * FECHA:
* Es obligatoria la firma del docente. No podra firmarse “por orden” o “por ausencia”.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos de caracter
personal facilitados como consecuencia de la recepcion de su curriculum serdn incorporados a un fichero de titularidad de Mdstoles
Desarrollo Promocién Econdmica, S.A,, inscrito en la Agencia Espaiiola de Proteccidn de Datos, cuya finalidad es su posterior analisis
en los procesos de seleccion. Le informamos que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn,
mediante la comunicacién a la siguiente direccién: MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A., Calle Pintor Veldzquez,
68 — 28935 Mdstoles (Madrid).
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RELACION DE ACREDITACIONES

CURSO:

PERFIL DEL PROYECTO MESES
FORMATIVO

HORAS

DATOS DEL DOCENTE:

MODULO/S

NOMBRE:

APELLIDOS

DNI Ne

Formacion Académica:

1.

2

Experiencia profesional realizada (excluyendo la docente)

N.2 de meses.

3.

4,

Total
Meses:

Experiencia docente relacionada

N.2 de horas.

5

6.

Total
Horas:

Experiencia docente no relacionada

N.2 de horas.

7.

Total
Horas:

OBSERVACIONES

Firma:

Fecha

DOCUMENTACION APORTADA (Relacién detallada):




ANEXO IV
AUTORIZACION DEL DOCENTE PROPUESTO AL LICITADOR

BIDONE oo s i sesstnassassss i spsasssmsess sbass CON DNI N.2
................... , MANIFIESTA ESTAR INTERESADO EN TRABAJAR COMO DOCENTE PARA LA ENTIDAD
FENIPRESA | consvamiimsiesthoss sttt sinssoraanns IMPARTIENDO EL CURSO

QUE FORMA PARTE DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO FORIVIACION Y EDUCACION adscrito a las AYUDAS DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO 2014-2020 PROMOVIDO POR MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA,
S.A., Y AUTORIZA A LA CITADA ENTIDAD/EMPRESA A PRESENTAR SU CURRICULUM, A TAL FIN
PARA EL CONCURSO DE ADJUDICACION DE DICHO CONTRATO.

En Mostoles, a de de 2019.

Fdo.: (Nombre y apellidos).






